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INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e cognome 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

2022 - Presente 

2023 - 2024 

2021 - 2022 

2020 – presente 

2016 – 2019 

2015 – 2016 

2014 – 2015 

2011 – 2014 

2009 – 2012 

2007 – 2008 

1991 – 2007 

2005 – 2007 

2000 – 2005 

1991 - 2000 

David Harris

 
 
 
 

Formez PA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento 

delle P.A.  - Consulente Senior per il progetto FAST: Fornire affiancamento e 

supporto per la transizione digitale ed amministrativa dei piccoli comuni   

Programma Mattone Internazionale Salute (PROMIS) - referente della Regione 

Sardegna nel Comitato Tecnico Operativo di questa struttura del Ministero della 

Salute 

Comune di Nuoro - Dirigente (ex art. 110 comma 2 TUEL) – Responsabile per la 

Transizione Digitale e per la riorganizzazione degli uffici 

In Pensione 

Sardegna IT (società in house della Regione Sardegna) - Amministratore Unico 

Azienda Sanitaria Locale N.2 di Olbia - Direttore Amministrativo 

San Martino Srl – Direttore Generale 

Comune di Sassari - Direttore Generale 

Università degli Studi di Sassari – componente Nucleo di Valutazione 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari - Direttore Amministrativo 

Gruppo Finsiel 

 Krene SpA - Direttore Generale 

 Banksiel SpA - Resource Manager 

 Krenesiel SpA - Direttore Tecnico  

1981 – 1991 CDS Consulting AG - Principal Consultant 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 

2019 - 2023 Università di Bologna Business School 

Componente dell’Executive Committee del Master in Public Management & Innovation 

Docente nel Masters di II livello in Public Management & Innovation 

2013 - 2023 Università degli Studi di Ferrara 

Componente dell’Executive Committee del Masters Universitario di II livello in “Miglioramento delle Performance degli Enti 

Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni” (PERF.ET). 

Docente nel Masters Universitario di II livello in “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali e delle altre 

Pubbliche Amministrazioni” nel Dipartimento di Economia, Istituzione e Territorio  

2021 - 2023 Core Academy (Università di Napoli Federico II, KPMG, DXC, Experia) 

Seminario “Etica applicata alla gestione dei servizi pubblici” 

2009 – 2019 Università degli Studi di Sassari 

A.A. 2016 – 2017 - Professore a contratto per l’insegnamento di Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche 

nel percorso di laurea magistrale 

A.A. 2008 – 2009,  2011 – 2012, 2013 - 2014 , 2015 – 2016, 2017-2018, 2018 – 2019 - Docente nel Masters Universitario di 

II livello in Direzione di Strutture Sanitarie    

1995 - 2024 Università degli Studi di Cagliari 

(2021, 2022, 2023, 2024) Docente nel corso “Process Maining”. Piano INPS Valore PA 

(2018) Seminario “Performance Management in Public Sector Organizations” 
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(2016) Relatore nel Dottorato (Ph.D) in Scienze Economiche ed Aziendali per il corso Public Sector Management 

(1999) Relatore nel corso Ingegneria del Software della Facoltà di Ingegneria 

(1994, 1995, 1996) Docente a contratto nella Scuola Diretta a Fini Speciali di “Informatica”  

2020, 2022 Azienda Tutela Salute (ATS Sardegna) 

Formazione per i Direttori Generali, Amministrativi e Sanitari delle aziende sanitarie della Regione Sardegna. Argomenti: Il 

nuovo Sistema Informativo Sanitario: i flussi informativi; il Fascicolo Sanitario Elettronico; l’Innovazione Tecnologica” 

2019 - 2024 Poliste Srl 

(2021, 2022, 2023, 2024) Docente a contratto per i corsi di primo e secondo livello “Sviluppo delle soft skills e incremento delle 

qualità organizzativa: la gestione efficace del conflitto”. Piano INPS Valore PA 2020.  

(2019) Docente a contratto per il corso “La valutazione dei dipendenti” destinato ai dirigenti dell’Agenzia Laore Sardegna 

2013, 2021 Comp.FVA 

(2021) Docente a contratto per il corso “Il ruolo del Vice Segretario comunale” (argomenti: il sistema dei controlli interni, la 

Transizione digitale, Gestione delle risorse umane) 

(2013) Docente a contratto nel corso di alta formazione: Capacità istituzionale e amministrazione pubblica efficiente.  

2018 CEFPAS - Centro per la formazione permanente e l'aggiornamento del personale 

del Servizio sanitario (www.cefpas.it) 

Lectio Magistralis nel “Executive Master Digital Innovation Manager in Sanità” 

2016 AREA S.p.A. (ora Clara Ambiente), società in-house della Provincia di Ferrara 

Docente a contratto per il corso “Gestione della performance durante il processo di cambiamento strategico“ 

RELAZIONI A CONVEGNI  

Numerosi interventi come relatore a convegni di rilievo nazionale e locale. Fra i più significativi: 

• Congresso regionale Federazione delle Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri Sardegna (FADOI) – tavola

rotonda. La riforma della rete ospedaliera in Sardegna: criticità e opportunità

• Convegno Internazionale, Beyond e-learning. New media classroom: modelli e pratiche, Università degli Studi

di Cagliari - Relazione: Percezione, persuasione e pedagogia nell'epoca del profitto

• Convegno Internazionale - Progetto Interreg Italia/Austria "Bench-PA" - Analisi degli strumenti di valutazione

della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche locali.

• Associazione Italiana per la Direzione del Personale - Relazione: La gestione della risorsa umana e il collegamento

con il controllo strategico”

• Università degli Studi di Sassari - 4° Convegno sulla Didattica - Relazione: “La Valutazione Quale Strumento di

Gestione dell’Ateneo”

ISTRUZIONE E  FORMAZIONE 

Laurea Magistrale Scienze Economico - Manageriale 

Masters in Business Administration (M.B.A.) 

Laurea in Fisica 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 

2008 - Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato dell’Igiene, Sanità e dell’Assistenza Sociale - Corso di 

formazione per Direttori Generali della Aziende Sanitarie in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 

gestione sanitaria di cui articolo 3 bis, comma 4, del D. Lgs n. 502/1992 e smi.  

CONOSCENZA LINGUE Inglese (madre lingua) 

ALTRE QUALIFICHE 

• Consigliere Regionale per il triennio 1998 – 2000 dell’associazione Dirigenti Aziende Industriale appartenente

alla Federazione Nazionale Dirigenti d’Azienda Industriali (FNDAI)

http://dottorati.unica.it/sea/
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il sottoscritto David Harris acconsente ai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 e del GDPR 679/16 del 27 aprile 2016, al 

trattamento dei propri dati personali per le specifiche esigenze di gestione amministrativo-contabile della 

pratica per la quale i dati sono forniti. 


