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Abstract:  
La finalizzazione del ciclo della performance delle aziende sanitarie verso il Valore Pubblico (VP) puo 

rappresentare una via per superare il trade-off tra efficientamento e miglioramento degli impatti 

socio-sanitari. Il paper intende esplorare l’adeguatezza degli strumenti di sistematizzazione, 

programmazione e rendicontazione della performance delle aziende sanitarie, documentabile tramite 

la presenza di informazioni di performance utili a supportare la governance delle stesse verso la 

generazione di VP. I risultati dell’analisi documentale fotografano una presenza non ancora adeguata 

degli elementi di performance governance nei documenti di sistematizzazione, programmazione e 

rendicontazione delle performance di 13 aziende sanitarie della Regione Emilia- Romagna indagate e 

la necessita di approfondire il dibattito scientifico sul concetto di VP nella letteratura. 
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